
 
 

Page 1 | 2 
 

 

HECOMODO  
SAS au capital de 210 000 € 
R.C.S ARRAS B 925 144 495 | APE/NAF 8122Z 
T.V.A. INTRACOMMUNAUTAIRE FR 45 925 144 495 

Siège social  
Base 11/19 (Entrée Ouest)  
Rue de Bourgogne 
62750 LOOS EN GOHELLE 
+33 (0)3 92 12 01 78 | www.hecomodo.com 

 
 

 

Politique Sécurité Santé Environnement 

 
 

Chez HECOMODO, nous nous engageons à promouvoir et à garantir un environnement de travail 
sain, sûr et respectueux de l'environnement. Notre objectif est de suivre les principes du Manuel 
d'Amélioration Sécurité des Entreprises (MASE) et de viser l'excellence en matière de SSE.  
Cette politique d'engagement est structurée en trois parties : Sécurité, Santé et Environnement. 
 

NOS ENGAGEMENTS 
1. Sécurité 

 

Nous nous engageons à assurer la sécurité de nos employés, sous-traitants et visiteurs en mettant 
en place des mesures de prévention et de protection adaptées. 
 
- Identification et Évaluation des Risques : Nous identifions et évaluons les risques liés à nos 
activités et nos postes afin de mettre en œuvre des mesures de prévention pour les maîtriser. 
 
- Formation et Sensibilisation : Nous formons nos employés aux bonnes pratiques de sécurité et 
aux procédures d'urgence. La sensibilisation à la sécurité est intégrée dans notre culture 
d'entreprise. 
 
- Équipements de Protection Individuelle (EPI) : Nous fournissons à nos employés les 
équipements de protection individuelle nécessaires et veillons à leur utilisation correcte. 
 
- Amélioration Continue : Nous traçons les remontées d’informations pour identifier les 
opportunités d'amélioration et mettre en œuvre des actions correctives. 
 
2. Santé 

 

Nous nous engageons à protéger et à promouvoir la santé de nos employés en mettant en place 
des conditions de travail saines et en favorisant le bien-être au travail. 
 
- Prévention des Maladies Professionnelles et ergonomie au poste de travail : Nous identifions 
les facteurs de risque pour la santé et mettons en place des mesures de prévention pour réduire 
l'exposition de nos employés mais également prévenir les troubles musculo-squelettiques. 
 
- Bien-être au Travail : Nous favorisons un environnement de travail positif et soutenons les 
initiatives visant à améliorer le bien-être physique et mental de nos employés. 
 
- Suivi Médical : Nous assurons un suivi médical régulier de nos employés, en collaboration avec 
les services de santé au travail. 
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3. Environnement

Dans notre engagement à minimiser notre impact environnemental, nous structurons notre 
démarche autour de trois axes prioritaires pour mesurer, analyser et améliorer nos pratiques, tout 
en favorisant des solutions durables pour nos clients et nos opérations. 

- Gain d’émissions CO₂  :Nous mettons en place un compteur CO₂ permettant de calculer les
gains d’émissions réalisés grâce aux installations et améliorations apportées chez nos clients. Cet
indicateur vise à quantifier concrètement notre contribution à la réduction des émissions de gaz à
effet de serre et à valoriser nos actions en faveur de l’environnement.

- Développement d’un indicateur lié aux offres CEE (Certificats d’Économies d’Énergie) :
Nous travaillons à la mise en place d’un indicateur permettant de mesurer et de mettre en valeur
les offres éligibles à la prime CEE. Cet outil reflétera notre engagement à proposer des solutions
favorisant l’efficacité énergétique et à accompagner nos clients dans leurs démarches de
transition énergétique.

- Analyse et optimisation de la gestion des déchets :

Cette année sera consacrée à l’observation et à l’analyse approfondie de notre gestion des 
déchets. Cette phase d’évaluation nous permettra d’identifier les axes d’amélioration à prioriser 
pour optimiser le tri, le recyclage et la réduction des déchets à la source. 

La direction de HECOMODO s'engage à fournir les ressources nécessaires pour atteindre nos 
objectifs SSE et à intégrer ces principes dans notre culture d'entreprise.  
Nous croyons fermement que l'engagement de chacun est indispensable pour créer un 
environnement de travail sûr, sain et respectueux de l'environnement. 

Le 18 août 2025, à Loos-en-Gohelle. 

Doïc HORDERN, 
Président 


